Cali, 22 de junio de 2026

INFORME DE CONTRATISTA: No. 6

PERIODO:22 de mayo al 22 de junio de 2026
CONTRATISTA: DIEGO FERNANDO MORENO BORRERO
CONTRATO No. 4145.010.26.1.0755-2026

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar Servicios Profesionales a la Secretaria de Salud Publica.

Para el mes de junio Realicé las siguientes actividades:

Secretaria de
salud.

No. | Descripcion de la | Descripcién de resultados
Obligacion
Asisti a reunién con el grupo contractual para evaluar la pertinencia de sus

6 Y las demas indicadores de gestion el dia viernes 22 de mayo de 2026 en la oficina de

actividades calidad, la cual se llevo a cabo en el horario de 02:00pm a 03:00 pm.

inherentes al

objeto del Se realizé asistencia técnica con el grupo Contractual a través del

rcr?'rs]'t(;?mtcéglz la referente de calidad, Diego Fernando Moreno, para darle a conocer la

isi

matriz de valoracion de los indicadores de gestion y realizar su
diligenciamiento segun los criterios del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional. La matriz cuenta con 6 criterios de valoracion, los
cuales son: Pertinencia: ¢ El indicador mide un aspecto clave del objetivo o
proceso? / Claridad: ¢ El indicador esta bien definido y es facil de
entender? / Medibilidad: ¢ El indicador puede calcularse facilmente? /
Disponibilidad de datos: ¢ Existen fuentes de informacion para calcular el
indicador? / Oportunidad: ¢ La informacion se obtiene a tiempo para tomar
decisiones? Utilidad para la gestion: ¢ El indicador sirve para analizar
resultados y tomar decisiones?, las cuales tiene una ponderacion de 1,2y
3 con las siguiente descripcion: 1: DIFICILMENTE / 2: EN ALGUNAS
OCASIONES / 3: FACILMENTE, dependiendo del puntaje acumulado se
toman las siguientes decisiones: 16 PUNTOS O MAS: INDICADOR BIEN
FORMULADO 12 PUNTOS Y 15: REQUIERE AJUSTES MENOS A 11
PUNTOS: INDICADOR MAL FORMULADO Dando claridad con esta
informacion, se hace la valoracion de los indicadores del grupo arrojando
los siguientes resultados: Cumplimiento oportuno en el Plan Anual de
Adquisiciones - 17 puntos - Indicador bien formulado. Nivel de pluralidad
en los procesos contractuales de minima cuantia, licitacion publica, menor
cuantia, concurso de mérito, seleccion abreviada, grandes superficies y
régimen especial - 18 puntos - Indicador bien formulado. Oportunidad en
la gestion de los procesos contractuales en modalidades competitivas - 17
puntos - Indicador bien formulado. Con el diligenciamiento de esta matriz,
se da por terminada la asistencia técnica frente a la valoracion de los
indicadores de gestion del grupo.
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Descripelon de la asiatencla teonica brindada:

Se reallza aslstencla tecnica con el grupo Contractual a traves el referents de calidad, Dlege Femando Marenad, para darle @ canocer la matriz oe valorackin de 106 Indicadores e gestion i realizar su
dlligenclamiento segan ks criterios del Depariamento Adminisirative de la Funcien Fubilca y & Depatamento Agminkirative de Desamollo @ Innovacion Institucional . La matriz cuenta con & criterlos de
valoracion, Jo6 cuales son:

Partinencta: ; Bl Indicader mide un 2specto clave del objetivo o proceso? | Claridad: ; Bl noicador 2663 blen definido y &5 Tac de entender? / Mediblidad: ;) Indicader puede calcularsa facimanta? (
Disponiblidad de datos: ; Exishan fuentes da Informacion para caleular el Indicadar? | Oportunidad: ;La Informackén & obtiens a tiempo para fomar decislones?

Utilidad para la gestién: ; El Indicador lnve para analzar resultades y tomar seclsiones?, las cuales Hene Una ponderasion de 1, 2y 3 con (s slgulents desenpoian:

12 DIFICILMENTE / 2: EN ALGUNAS CCASIONES | 3: FACILMENTE, dependlendo del puntale acumulado se toman Ias slgulentes decislones:

16 PUNTOS O MAS: INDICADOR BIEN FORMULADOZ

12 PUNTOS ¥ 15 REQUIERE AJUSTESC

MENQCS A 11 PUNTCS: INDICADOR MAL FORMULADOZ

Dando clardad con esta Informacion, se hace |a valoracion de los Indicadores del gnupo iﬂchﬂﬂO los Sl;l.lEﬂEE resunacos:

Cumplimients eportunc en el Plan Anual de Adguisiclones - 17 puntos - Indicador blen Tormulado.

Nivel de pluralidad en los procesos confractuales de minima cuantia, Neiaclon poblica, menor cuantts, coNCurso de mértto, Ssleccion abreviada, grandes suparficies y régimen eapactal - 15
puntos - Indicador blen formulado.

Oportunidad en Ia gastion de ks procesos confractiales en modalldades competitivas - 17 puntos - Indieadar blen formutado.

Con el diigencimlento de esta matrz, se da por ferminada la aslstencla bécnica frente a la valorackin de kos Indicadores de gestidn del grupo. =
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